Stand: Juni 2025

Modulcode Modulbezeichnung Zuordnung

Hochschulisches Engagement

Studiengang Alle Studiengange

Fakultat Alle Fakultaten
Modulverantwortlich Birgit Schindhelm (Grundlagenzentrum PACKS)
Modulart WahImodul
Angebotshaufigkeit Jedes Semester
Regelbelegung / Ab 1. Semester moglich

Empfohlenes Semester

Credits (ECTS-Punkte) Bis zu 6 CP

Der:die Studierende beantragt die Anerkennung der Tatigkeit im Rahmen
des hochschulischen Engagements beim:bei der Modulverantwortlichen.

Im Antrag mussen enthalten sein:

e Persdnliche Daten (Name, Vorname, Matrikel-Nr., Studiengang,
Semester)

e Bezeichnung des Gremiums bzw. der Hochschulgruppe (oder ggf.
weitere Gruppen)

o Ausgeflhrtes Amt oder Funktion im Gremium bzw. in der

Hochschulgruppe

b T T e Dauer der Tatigkeit im Gremium bzw. in der Hochschulgruppe

o Zeitlicher Umfang der Tatigkeit (Workload)

e Beschreibung der Tatigkeit im Gremium bzw. in der Hochschulgruppe
sowie Selbstreflexion zu den erworbenen Kompetenzen, individueller
Lern- und Erfahrungsbericht

o Schriftliche Bestatigung durch den:die jeweilige:n Vorsitzende:n des
Gremiums bzw. der Hochschulgruppe.

Bei Anerkennung durch den:die Modulverantwortliche:n erfolgt die
Bestatigung fur das Modul ,mit Erfolg teilgenommen".

Unterrichtssprache Deutsch

Voraussetzungen fiir dieses | Wahl und aktive Mitarbeit in einem Gremium bzw. aktive Mitarbeit in der
Modul Hochschulgruppe (entsprechend der Angaben im o. g. Antrag)




Lernziele / Lernergebnisse

Das Engagement in Gremien und selbstorganisierten studentischen
Projekten der Hochschule tragt zur Personlichkeitsentwicklung der
Studierenden bei, fordert interdisziplinare Zusammenarbeit und erméglicht
demokratische Partizipation.

Die Studierenden erwerben Uberfachliche Kompetenzen wie:
e Teamfahigkeit

e Selbstkompetenz

e Ubernahme von Verantwortung

o Kooperation und Kommunikation

o Kreativitat und Innovation

o Ambiguitatstoleranz.

Diese erganzen das Kompetenzraster der Studiengange und sind Giber die
Fachkompetenzen hinaus von Bedeutung flr die spatere berufliche Praxis.

Inhalte

Die FH Erfurt ist sich bewusst, dass Studierende, die sich in Gremien und
Hochschulgruppen der FH Erfurt engagieren, einen wesentlichen Beitrag
zum Funktionieren der studentischen Selbstverwaltung leisten — und das
Uber ihren reguldren Workload in den Studienmodulen hinaus.

Mit einer Anerkennung der studentischen Gremienarbeit und des
Engagements in selbstorganisierten Hochschulgruppen unterstitzt die FH
Erfurt das zivilgesellschaftliche Engagement der Studierenden und fordert
die Auseinandersetzung mit hochschulpolitischen Themen.

Mit der aktiven Gestaltung einer lebendigen Hochschulgemeinschaft
leisten die Studierenden darlber hinaus einen Beitrag zur
gesellschaftlichen Transformation fiir eine nachhaltige Entwicklung im
Sinne des Leitbildes der FH Erfurt.

Gremium/HSG Dauer Max. Anzahl ECTS *

Senat 2 Semester 4

Hochschulrat 2 Semester 2

Kommissionen auf 2 Semester 2

Hochschulebene

Beirate auf 2 Semester 1

Hochschulebene

Studierendenrat 2 Semester je nach Engagement bis zu 6
Lehrpreisausschuss 2 Semester 1

Fakultatsrat 2 Semester 2

Fachschaftsrat 2 Semester je nach Engagement bis zu 4
Studienkommission 2 Semester 1

Prifungsausschuss, 2 Semester 1

Praxisausschuss o. a.

Ausschisse auf

Fakultatsebene

Berufungskommission | Dauer der BK 2

Anerkannte 2 Semester je nach Engagement bis zu 4
Hochschulgruppen

* Basis fiir die Anerkennung sind die tatséchlich geleisteten Stunden.
Berechnungsgrundlage: je 25 h kann i. d. R. 1 CP anerkannt werden.
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